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HOPE Nuorten työpajatoiminta / Työpajat

• STARTTI – kuntouttavan työtoiminnan paja

• MOVE! – Luonto­, elämys­ ja kädentaitopaja

• HAMMER – Korjaus ja remonttipaja

• KULJETUSPAJA – Kuljetus­ ja jakelutehtävät

• CAFÉ SVEITSI JA KOTIPALVELU – Kahvila­ ja asiakaspalvelupaja

• LUONTOKOULU PIKKUTIKKA – Luontokoulun apuohjaajan
tehtävät

Yhteensä pajoilla n. 60 työharjoittelu paikkaa

Vuodessa 150 nuorta

Henkilöstöä 21 Oppisopimuksessa 3

Pajatoimintaa kuudessa eri toimipisteessä eri puolilla Hyvinkäätä

http://www.hyvinkaa.fi/hope


Pajojen asiakas voi olla mm.:

Työtön nuori

Opintonsa keskeyttänyt nuori

Koulutuksen päättänyt, valmistunut nuori

Alanvaihtoa suunnitteleva nuori

Keskeyttämisvaarassa oleva opiskelija

Ammatillisen oppilaitoksen työssäoppija

Asiakkaat tulevat pajoille:
Pääosin harjoittelijoita työ­ ja elinkeinotoimiston kautta

Lisäksi työssäoppijoita Hyria Koulutuksesta



Nuorten toimintakykyyn vastaaminen

Tukitoiminnat: Hallinto, suunnittelu, kehittämishankkeet, laatu, KV­toiminta



Toimintamallimme ­
organisaatioprosesseina

Ydinprosessi
­ valmennustasot



Työpajatoiminta tarjoaa esimerkiksi

• Työharjoittelu, TEV, Kuty ja työssäoppimis­ ja oppisopimuspaikat

• Myös oppilaitoksessa kirjoilla oleville tuettu työssäoppiminen
opinnoissa pysymisen tueksi tai TET­jaksot (10. lk ja AKVA)

• Pajakoulu, 8­9 lk. perusopetuksen luokka (ESR)

• Opintopiiri: Peruskoulun numeroiden korottaminen tai koulun
suorittaminen loppuun pajajakson aikana

• Etsivä nuorisotyö, jalkautuva palveluohjaus (oppilashuoltoon
kuuluminen 2. asteella)

• Opintokokeilut Hyriaan ja lukioihin

• Yhteistyökurssit (4 h / viikko)

• Yritysyhteistyövalmennus työelämään pääsemiseksi



Työpajatoiminnasta edetään…

Koulutus ( ~ 25 %)

Työelämä ( ~ 20 %)

Päihdehoito tai muu toimenpide ( ~ 5 %)

Armeija, äitiysloma ( ~ 4 %)

Jatkoi pajalla ( ~ 25 %)

Työttömäksi ( ~10 %)

Keskeyttänyt tai erotettu ( ~ 5 %)

Ei tietoa ( ~ 6 %)

• Nuoria yhteensä:  421 (2006 – 2009)

• Sisältää suorat sijoittumiset pajalta (6 kk pajajakson päättymisestä).



Perusopetuksen päättäneet
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AVOIMET TYÖMARKKINAT, TYÖELÄMÄ

Ammatillinen koulutus
Hyvinkään ­ Riihimäen alueella

10 lk.

Työttömät työnhakijat, pelkän toimeentulotuen varassa elävät nuoret

Työvoiman ulkopuolella olevat ja mielenterveys­ ja päihde­ongelmista kärsivät nuoret ja heille suunnatut palvelut
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Hyvinkään nuorten työpajatoiminta Hope
150 harjoittelijaa

80 etsivän työn piirissä
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Yhteistyömyönteiset osaavat ammattilaiset
konsultaatiotukena
Uusia joustavia yhteistyömuotoja palveluita sinne
missä nuoret ovat mm. pajoille
Nuorten ohjaaminen pajalle verkostoyhteistyö
nuorten tukena myös jakson aikana
Opintokokeilumahdollisuudet ja lyhytkurssit nuorille
Ammatinvalinnan palvelut ja terveydentilaselvitykset
helposti saatavilla
Tiedonkulku ja lähetteet onnistuu

Vahva verkosto, yhteiset asiakkaat

verkosto tarjoaa …
Vahva verkosto, yhteiset asiakkaat

verkosto tarjoaa …



Toimivaa ja joustavaaToimivaa ja joustavaa

Hyvinkäällä kattavat palvelut joiden hyödyntäminen
on helppoa ja viranomaiset joustavia

Nuorelle pystytään rakentamaan pajajakson aikana
aidosti yksilöllisiä mahdollisuuksia ja tarjota verkoston
tukea valmentautumisen tueksi

Ratkaisevassa asemassa on nuoren oma motivaatio ja
toimintakyky tarttua elämänhallintaan



Muu ulkopuolisuutta ehkäisevä toiminta nuorten työpajoilla

ETSIVÄ NUORISOTYÖ (OKM) – Jalkautuvaa palveluohjausta sinne
missä nuoret ovat.

YRITYSYHTEISTYÖVALMENNUS (ELY) – Valmentaa nuoria työ­,
työharjoittelu­ ja oppisopimuspaikkoihin, sekä auttaa nuoria
löytämään niitä (alkanut 1.8.2010)

LUOVA – MATKA AMMATTIIN (sis. TYÖPAJAKOULU (ESR)) –
Perusopetuksen luokka, jossa eheyttävän ja toiminnallisen
opetuksen kautta 8 ­ 9 luokkalaiset saavat peruskoulunsa
päätökseen (10 oppilasta kerrallaan) – VAIKUTTAVUUS,
PROSESSIT, BENCHMARKKAUS

Nuorten työpajatoiminta
Hyvinkäällä



ETSIVÄ TYÖPARITOIMINTAETSIVÄ TYÖPARITOIMINTA

Etsivällä työparitoiminnalla tarkoitetaan nuorten
työpajatoiminnan yhteydessä toteutettavaa erityisnuorisotyötä

Lähtökohtana on luottamuksellisen ja turvallisen kontaktin
mahdollistaminen erityistä tukea tarvitseville, alle 29 –vuotiaille
nuorille

Tavoitteena on ohjata syrjäytymisvaarassa olevia nuoria niiden
palveluiden piiriin, jotka tukevat nuorten arjenhallinnantaitojen
saavuttamista ja kuntoutumista

Etsivässä työparitoiminnassa korostuvat monialainen osaaminen
ja verkostokumppanuus



KOHDERYHMÄKOHDERYHMÄ

17­29 –vuotiaat, syrjäytymisuhan alla olevat tai jo syrjäytyneet
nuoret

Työpajatoiminnan prosessista putoavat, pajajakson aikana tai
sen jälkeen erityistä tukea tarvitsevat

Toisen asteen koulupudokkaat tai putoamisriskissä olevat

Sosiaalihuollon toimeentulotuella elävät nuoret

Nuorisopalveluiden toimintojen parista ulkopuolelle jäävät

Palveluille näkymättömät, syrjäytymisvaarassa olevat nuoret



TOIMINNAN PERUSAJATUSTOIMINNAN PERUSAJATUS

Luoda vahva kumppanuus eri tahojen kesken

Tukea olemassa olevia resursseja hyödyntäen etsivän
työparitoiminnan piirissä olevia nuoria

Etsivän työn käytössä olevat välineet, menetelmät sekä
tiedonsaanti mahdollistavat joustavan, jalkautuvan
palveluohjauksen

Kehittää uusia, matalan kynnyksen toimintamalleja, joilla
pyritään tavoittamaan ja sitouttamaan toimintaan kohderyhmän
nuoria

Kehittää palvelujärjestelmää tukeva etsivän työn toimintamalli
nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi



TYÖ­ JA ELINKEINOTOIMISTO

TYÖVOIMAN PALVELUKESKUS

SOSIAALIPALVELUT

PÄIHDEPALVELUT

MIELENTERVEYSPALVELUT

HYRIA KOULUTUS OY

NUORISOASUMINEN

NUORTEN TYÖPAJAT

TERVEYSPALVELUT
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KEHITTÄMIS­

KOHDE

KEHITTÄMIS­

TULOS

TOIMEN­

PITEET

MITÄ TEHDÄÄN?

Opiskelijat pysyvät
oppilaitoksessa

(ei keskeyttämisiä)

Opiskelijat saavat
tutkinnon

suoritettua

Tehokas opintoihin
ohjaaminen ja
ryhmäyttäminen
opintojen alkuvaiheessa

Koko opetushenki­
löstö noudattaa
opiskelijahuollon
prosessia. Kaikilla on
vastuu opiskelijoista.

Opiskelijoiden hyvin­

vointi

Opiskelijat ovat
vastuullisia ja
toiminnallisia

Elämänhallintataidot
kunnossa

Kuraattori tai etsivä
nuorisotyöntekijä tukee
nuorta ja ohjaa
tarvittaessa muihin
tukipalveluihin

Opiskelijat etenevät
opinnoissaan aikataulun
mukaisesti

Yrittävä elämänasenne ja
ammattitaito

Monipuolisia
mahdollisuuksia
oppimiseen ­>
opiskelijahuollon,
opettajien ja
opiskelijoiden välinen
yhteistyö

Etsitään ja tarjotaan
uusia ratkaisuja edetä
opinnoissa esim.
Laajennettu
työssäoppiminen

Sari Vivolin, opinto­ohjaaja, Hyria koulutus Oy 10.11.2009

ETSIVÄN TYÖN ROOLI OPPILASHUOLLOSSAETSIVÄN TYÖN ROOLI OPPILASHUOLLOSSA



OPPILASHUOLTOTYÖOPPILASHUOLTOTYÖ

Huoli opiskelijasta oppilashuoltotyöryhmässä

Tapaaminen: opiskelija, kuraattori ja etsivä työntekijä
opiskelijan tilanteen kartoittaminen

Yhteinen päätös siitä, millaisia tukitoimenpiteitä
opiskelija toivoo ja tarvitsee

Tapaamiset, palveluohjaus, jälkiseuranta



NUORI
Tarve olla tekemisissä

OTA
KOPPIETSIVÄ TYÖ

Näkyminen verkostoille ja
nuorille

Yksilöllisyys, turvallisuus, aitous,
avoimuus

Säännöllisyyteen ohjaaminen
Elämän realiteetit

Mahdollisuuksien avaaminen
Tutustutaan ja mennään yhdessä

Seuranta ½­1 vuotta

Oman historian oivaltaminen

Unelmien pelikenttä

Aktivoituminen
Motivoituminen

Oma, edelleen  kehittyvä polku

Kuka olet, mitä ajattelet?
Mitä haluat tehdä?

Minne olet menossa?
Omat mahdollisuudet,
voimavarat, haasteet

LÄHETTÄVÄ TAHO

KIINNI
ELÄMÄÄN

Unelmista tavoitteiksi
Kiinni elämään

SAATTAEN
VAIHDETTAVA



Saattaen vaihdettava, mutta… minne?Saattaen vaihdettava, mutta… minne?

Kun koppi on saatu, ratkaisuja pitäisi löytyä nopeasti
Hoitotahot ­> tukossa, vastuunkantaminen?
Asumisvaihtoehdot ­> tukossa
Opiskelupaikat ­> tukossa
Työmarkkinat ­> vetävät hitaasti
Yleiset terveyspalvelut…

Nuorten työpajat ­> usein nopea ja hyvä vaihtoehto
Kannattelu


