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Nuorten mahdollisuus vaikuttaa nuorisotalolla.

Osallisuustyd 2010-luvulla, muodollisten rakenteiden
elinkel poisuus

TalotyOn tavoittavuus
Nuorisotal ojen aueellisen roolin tdsmentaminen
Moniammatillinen yhteistyo tal otyon nakokulmasta

L aatutyd: oman toiminnan luonteen tasmentaminen ja
kuvaaminen seka oman ammattikunnan sisdlla etta
ammattikunnan ulkopuolelle
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o diaogin rakentaminen nuorisotyon ja
nuorisotutkimuksen vdllle.

— Vdlittg ana toimiminen: nuorisotyon nékokulma
tutkimukseen, tutkimuksen nakokul ma nuorisotydhon

 Tutkimustul osten tyostaminen yhdessa
tyontekijoiden kanssa
o Tutkimuksen alkajanteen muuttuminen:

keskeneraisyyden s eto, tutkimusprosessin
muuttaminen vuorovai kuttel semmaksi
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 Nuorisotoimen resurssit (tyontekijamaarat,
rahoitus)

e Talojen gjainti, taloverkostot

o TyOntekijOiden osaamiset

 Nuorisotoimen asema kunnassa.

o Pakalliset toimintakulttuurit ja—traditiot

» Olemassaolevat yhtelstyoverkostot
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Hallinnon rakenteet (esimerkiksi |ahiesimiesten
roolit, koordinaattorit yms.)

Kehityksen veturit: yksttaiset kehittamisesta
INNostuneet ja naiden asema organi saatiossa

Projektien ja hankkeiden kiinnittyminen osaksi
perustyota
Kuntaliitosten vakutus

Talouddlinen tilanne ja sen haljastuminen
nuorisotyohon
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1.

4.

5.

Kuntien m&dra suhteessa tutkijan resurssei hin: kehittdmisen
mahdollisuudet

L dahikontaktin merkitys kehittamisessa

Hiljainen tieto vs. kasitteellinen tieto
Tekemisen traditio ohjaa toimintaa. Taman hiljaisen tiedon

kaantaminen tutkimuksen kielelle.

Tiedontuotanto, tiedon politiikka hankkeissa: nuorten,
tyontekijdiden, yhtei styokumppaneiden, kuntalaisten tieto

kehittdmisen pohjana.

Mita kehitetaan?
Toimintoja, tekemista
Rakenteita
Verkostoja
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6. Y ksikkokeskeisyys. Nuorisotyon eri toimintamuotojen
" heilmoutuminen’.

—  Miten kehitetdan koko kunnan toimintoja.
7. Mita kehitetdgan? Mita oppimista hal utaan tuottaa?
—  Yksittéaisen tyontekijan oppiminen
—  Ryhman tai yksikon oppiminen
—  Koko organisaation opppiminen

— 7 Individuas within organizations are constantly learning, but a
|earning organization is an environment that promotes a culture of
learning, a community of learners, and it ensures that individual
|earning enriches and enhances the organization as awhole.” (Kezar
2005, 10.)

8. Kuntien erojen ja tarpeiden saaminen yhden kehyksen alle

9.Kehittéamishankkeiden liittyminen muihin valtakunnallisiin
kehittamiskokeiluihin ja hankkeisiin
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