Lahestymistapoja nuorisotyon etiikkaan — katsaus kirjallisuuteen

Tomi Kiilakoski. Taustapaperi nuorisotyon eettisié ohjeistuksia suunnittelevan tyéryhman kesakuun
kokoukseen.

Lahtolaukauksia:

1. Ammattietiikka kuvaa tietyn ammattikunnan itseymmarrysta. Se on tapa, jollaiseksi
ammattikunta mieltada jasentensd hyvan toiminnan. Mutta mik& sen suhde on yksittaiseen
tyontekijaan? Missa maérin ammattietiikka on kuvaus ryhman toiminnasta, missa méarin sen pitéa
ottaa kantaa siihen, millaiseksi t&téa ammattietiikkaa noudattavat ihmiset toimivat ja miten tama
liittyy heiddn omaan nékemykseensa itsestéan, paamaaristdan ja hyvasta elamastaan. (Hyvaelama
ei tietenkdan ole kaikkien jakama etiikan pdamaara, mutta on vaikutusvaltaisen aristotelisen
tradition perustava tapa asettaa kysymys etiikasta.) Filosofisista |ahtokohdista, joiden mukaan
etiikkaa ei voida tarkastella irrallaan kysymyksesté hyvastéa elamastd, myos ammattietiikalle asettuu
vaatimus lahestya kysymysta kysymalld, miten se kohtaa harjoittgjansa késitykset hyvasta elaméasta.

“Professional ethics, if it is not to be reduced to mere moral professionalism, must include the
guestion of the place of the practice in the practitioner’s own quest to lead agood life.” (Higgins
2010, 233. Journd of Philosophy of Education, Val. 44, No. 2-3, 2010.)

Nuorisotyon ammattietiikkaan sovellettuna kysymys on siis siita, miten hyva nuorisotyo kiinnittyy
kysymykseen nuorisotyontekijasté ja hanen kasityksestdan hyvasta elamasta. Miten tyo auttaa
tyontekijaa kehittymaan ihmisen&d? Tama taas kiinnittyy tyontekijan kysymykseen itsest& kuka olen
jamillatavalla minun pitéisi kayttaytya? — Se korostaa, etté yksilon eettinen tietoisuus on myos
ohittamaton elementti ammattietiikkaa.

2. Higgins viittaa edellisessa sitaatissaan vaheksyvasti pelkastdan moraaliseen professionalismiin.
Mita tama sitten on? Kysymysta voidaan |&hestya erottelemalla 1) vanhoista professioista (kuten
|a8karit, juristit, papisto) 2) uudet professiot (kuten insinoorit) ja 3) marginaaliset professiot (kuten
farmaseutit). Nuorisotyd halunnee ryhméan kaksi ja on korkeintaan ryhmassa kolme, ellei sitten ole
ennemminkin semi-professio eli muka-professio. Ryhmien kaksi ja kolme osalta keskei sené
pyrkimyksena on:

" First, people begin to work full time at a specific set of tasks that will
form the new occupation’s core jurisdiction. Second, those in the
occupation establish a university-affiliated training program, and some
incumbents undertake the responsibility for training new generations of
practitioners. Third, practitioners and teachers combine to form a
professional association that identifies the occupation’s core tasks and
makes claims regarding skill jurisdiction. Fourth, occupational
incumbents seek to protect their jurisdictional claims by political means.
Professionals lobby for legal protection, in the form of licensing and
certification requirements, to generate labor market shelters that ensure
their monopoly of skills. Finally, incumbents develop a formal code of
ethicsthat embodiesrulesto protect clients, eliminate the unqualified,
and spell out the occupation’s service ideal. (Roos, 1992, p. 1553 [lihavointi lisétty. TK.])”



Professionalismi etiikassa merkitsee siis halua kytked oma toiminta tarkoin saadeltyihin
koodistoihin, jotka ulottuvat koulutuksesta, tietovaateista, omista ammattikaytanteista tarkkaan
sédtelyyn siitd, kukatyota saatehdd. Professio myds s8dté8 oman ammattietiikkansa. ’ Pelkk&a
professionalismi’ liittyy siis pelké&sté&n ammattikunnan etujen gjaamiseen elka lahesty kysymystg,
miten ammattietiikassa voitaisiin kohdata hyvan elaméan kysymys — nuorisotydssa kysymys on tyota
tekevien hyvasta elamastd, muttatoki myos nuorten ja heidan elamanpiiriensa mahdollisuudesta
elda hyva elama

3. Ammattietiikka perustuu sille, mité jo on. Se kuvaa hyviatoimintoja ja kaytanteitg, jotkaovat jo
keskeisesti mukana ammattikunnan toiminnasta ja ehk& rajaa pois joitakin joidenkin tyontekijoiden
harjoittamia k&ytanteitd, mitda ammattikunnan enemmisto pita epéeettisend. Luodessaan koodiston
(jaehka puhutellessaan hyvan elaman kysymyksid) se myos luo ongelman, miten koodisto itse
asiassa mallintaa kayttaytymista. Liian yksityiskohtainen koodisto rgjaa liikaa, jaliian
ylimalkaisesta ei ole hy6tya.

Y ksi keskeinen kysymys lienee silti, miten ammatillinen koodisto auttaa ihmisia suhtautumaan
uusissa tilanteissa. Stanley Cavell on korostanut sitg, etta eettinen toiminta on samaan aikaan
sitoutumista maailmaan ja halua muuttaa sité - yhtéa aikaa maailman hyvaksymista ja pyrkimysta
tehda siité parempi. Cavellin mukaan etiikka voi |&htea siitd, mité on, ja samaan aikaan pitda
sisallédn ajatuksen, etta tété voidaan parantaa.

"Ihmisen ristiriitaa maail man kanssa ei tarvitse sovittaa, eikd myoskaan asettaa sita kyynisesti
Sivuun sovittamattomana. Se on tila, jossa voi seké haluta sen muuttuvan — tai jopa muuttaa Sita.”
Stanley Cavell, Cities of Words. Pedagogical Letters on the Register of Moral Life. 2004.

Ammattietiikkaan sovellettunatdma yksilokeskeinen nakokulma heittdd haasteen, miten
ammattieettinen ohjeistus auttaa ihmisia kehittyméan eettisesti korkeatasoimmaksi toimijoiksi.
Tassakin ehk& palaudutaan ryhmaén ja yksilén ongelmatiikkaan.

Englanninkielista kirjallisuutta nuorisotydn etiikasta

Jonathan Roberts: Youth Work Ethics. 20009.

Lahtokohta: “Good ethical decicion making and explanation in youth work needsto be sufficiently
practical and allow for complexity we have already identified.” s. 9.

Kasittelee: suhdetta nuoriin (‘kuuntelu’, ‘liittyminen’, ‘tasapuolisuus’, ‘osallisuus’, ‘ nuorten eettisen
taun kehittaminen), suhdetta rahoittgjiin, suhdetta hallintoon, suhdetta tutkimukseen.

Korostaa seuraavia peruslahtokohtia ja pitéé niita nuorisotyon etiikan peruspilareina:

1. Ygévyys— hyodyta ystavaas dldka omaa mielihyvaési tai voitontavoitteluas [ nuorta lahestytaén
ystavang, ei pelkkéna toiminnan kohteena - TK]

2. Y htenevyys — lahesty elaméa kokonaisuutena, ole rehellinen ja johdonmukainen.

3. Vdlittaminen — reagoi muiden ihmisten tarpeisiin ja haavoittuvuuteen

4. Tulosvastuullisuus — selosta muille, mita olet tekemassa

5. Liittyminen — k&yta aikaa muiden kanssa

6. Tasapuolisuus — anna jokaisella sama kunnioitus



7. Kuuntelu — kiinnitéd huomioita ihmisiin

8. Ylitadiskriminointi — kiinnit& huomiota epaoikeudenmukai suuteen ja ennakkoluuloihin
9. Reiluus ja oikeus — puolusta oikeuksia.

10. Laita nuoret etusijalle — organisaation tai tyontekijan edelle.

11. Arvosta erilaisuutta— [6yda ihmiselaman kirjo.

12. Ala kayta valtaa vaarin — ei helppoja temppuja, muista asemasi.

13. Nuoret tekevét valintoja— anna heidéan todella valita.

14. Kasvatus — paras tapa saada aikaan muutos.

15. Turvallisuus — @& aiheuta harmia.

16. Paranna ryhmia— kuten yksil6t, myos ryhmét tarvitsevat tukea.

17. Helpotaihmisten osallistumismahdollisuuksia — opimme kaikki ja uusien ihmisten tapaaminen
voi olla osa oppimista

18. Kerro totuus ja tarkista faktat.

Howard Sercombe: Youth Work Ethics. 2009.

Lahtokohta: “Like other professions, youth work is grounded in its core ethical commitment, its
public pledge to its client group. It is not that youth work has an ethics; rather, that youth work is an
ethics. It is a practice of promoting justice, wholeness, and if you will allow the somewhat old-
fashioned language, individual and collective virtue: better people in a better world.” s.14.

Korostaa: etiikan keskeisyytta nuorisotydlle, pitda térkeéna nimenomaan suhdetta nuoreen, ndkee
eettisen koodiston keskeisena tekijand nuorisotydlle, mutta on sitd mieltd, etté koodiston pitéisi olla
elava dokumentti, jota uudistetaan jatkuvasti ja joka voi olla kompass, autenttisen nuorisotyon tuki.

Nostaa esiin: rahoituksen (rahoittgan vs. nuorten tarpeet), moniammetillisen yhteistyon,
luottamuksellisen tiedon ja sen k&sittelyn, nuoret ja seksin, riskinhallinnan, duaalisuhteen
(nuorisotyontekija on seké ystéava etta viranomainen — miten tama painotetaan), valta-aseman,
osallistavan otteen, korruption, tasa-arvon. N&kee nuorisotyon etiikan olevan paitsi ammattikunnan
itseilmaus, joka pohjaa asiakassuhteen méarittelyyn, myos elavan dokumentin, jonka kanssa
kéaytannon tyontekija voi keskustella.

Sarah Banks (toim.) Ethical Issues in Youth Work. 2010.

Lahtokohta: *Y outh work is deeply contextualised and abstract ethical debates about rights and
responsibilities ... would distort the nature of youth work, which is about particular people living in
specific places under distinctive political regimes. The aim of this book isto provide material for
ethical reflection and debate.’ xiii.

Kasitellyt teemat: nuorisopolitiikka, moniammatillinen yhteistyd, rahoitus, profession status,
nuorisotyontekijan eettinen kehittyminen ammatissaan, kontrollointi, uskon merkitys nuorisoty6ssa,
mustien nuorten kanssa tehtava tyo, luottamus, tutkimus ja aktivismi.

Tyostéa kysymysta nuorisotyon etiikasta brittilaisessa ympéristossd, jossa rahoitus on kytketty
vahvasti mitattaviin tuloksiin. Yrittéa argumentoida, etta nuorisotydta el voida mitata
yksiselitteisesti ja korostaa hankalasti mitattavien asioiden merkitysta nuorisotyolle. Nékee



nuorisotyon etiikan koostuvan useista erilaisista eettisista ongelmista, joita nuorisotyd ratkoo jo nyt.
Ei otatavoitteekseen eettista koodistoa, vaan pikemminkin eettisen pohdinnnan.

Miten eteenpéin: askelmerkkejd suomalaiseen pohdintaan

Kirjojen pohjalta voidaan nostaa esiin ainakin seuraavat teemat.

1.

NuorisotyOn etiikan pohtiminen on samalla nuorisotyon reflektiota, joka l&htee litkkeelle
nuorisotyon peruspilareita (vapaaehtoinen osallistuminen, nuorisolahtdisyys, halu edistéa
nuorten kansalaisuutta, kasvatuksellinen tyoote, luottamuksel lisuus, turvallinen aikuisuus)
erittelemalla

Nuorisotyd saa eri merkityksid eri paikoissa ja eri organisaatioiden tekemana. Nain ollen
nuorisotyon eettinen ohjeistus Suomessa on myds kannanotto suomalaisesta nuorisotyosta.
Eettinen ohjeistus tasapainoilee liiallisen 16ysyyden ja liialisen tiukkuuden valilla Olisi
|6ydettéva kompromissi, jonka seurauksena ohjeistus ei olisi ainakaan liian tiukka ja
tyontekijan toimivaltaa kaventava, mutta silti ohjaava jatuen antava.

Kysymys hyvasta elamasta j8a referoiduissa kirjoissa ohueks kasitellyks — olettamuksena
on, etté nuorisotyon seurauksena seka tyontekijan etta nuorten asema paranee, mutta téta el
ekplisiittisesti kasitella hyvan elaman kysymyksena.

olla kannanotto nuorista yksl6ind ja nuorista ryhmien jasenind. T&t& voi pitdd vahan
omituisenakin, ottaen huomioon sen, etta nuorisotyd on ainakin Suomessa ollut perinteisesti
ryhmamuotoista toimintaa.



