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« Espoon kohdennetun tyon malli (Anttila 2012)

* Arviointl kehittamisen kulmakivena

"Onnistumiset ja epaonnistumiset, tavoitteet
huomioon ottaen, on hyva kirjata ylgs siina toiminnan
alkana. Niita vol sitten ottaa huomioon seuraavaa
kautta suunniteltaessa. Elikka periaate on se, etta
mun mielesta se toiminnan arviointi ei ole sen
kummempaa kuin missaan muussakaan
toiminnassa, vaikka niista nyt muutama paperi
enemman Kirjoitetaankin.”
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- Ryhman jasenten oma arviointi omasta ja ryhman
kehityksesta
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« Oheiskasvattajien ja vanhempien rooli
arvioinnissa

« "Arviointipalaverit oheiskasvattajien kanssa on tarkeita. Ja ne ovat
tarkeitd molemmin puolin, niin kuin on ollut aina puhettakin. Se ei
ole pelkastaan nuorisopalvelut, joka niista hyotyy, vaan siind saa
myds koulut hyodyllista tietoa. Kylla ne koulut yleensa ovat sen
meille antamassaan palautteessaan tehneet selvaksikin, miten
tarkeaa yhteistyd on. Palautetta on tullut esimerkiksi [ahikoulun
rehtorilta, joka jaksaa aina kehua sita, miten me jarjestamme
hyvaa toimintaa.
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* Nuorisonohjaajan oman tyon arviointi

— Nuorisonohjaaja ikaan kuin astuu ulos omasta
nuorisonohjaajan roolista ja tarkastelee omaa
tyotaan mahdollisimman objektiivisin silmin

— Oman tyon arvioinnissa on hyva olla mukana
muitakin henkiloita (esimies, tyotoveri)

— Paikalleen jdaminen on takapakkia ja jatkuva
kehittyminen ja ajan hermolla pysyminen elinehtoja
laadullisen tyon tekemiselle
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