NUORISOTYON AUDITOINTI- JA ITSEARVIOINTIMALLI, VERKKOPERUSTAINEN NUORISOTYO

SYYskuu 2011

Pvm Klo Toiminnan kellonaika:
Toimipaikka Nuoria ryhméssé/paikalla: Tytot Pojat
Ryhma Ikaryhma:
Arvioija 1) Tyontekijoiden maara: Paatoimiset
Arvioija 2) Tuntitydntekijat Vapaaehtoiset
YHTEISON TOIMINTA ernomanen | M PV | pulttestinen | _anvioida
1 Ohjaajien ja nuorten vuorovaikutuksen saannollisyys [ [ [ [ [
2 Yhteison tydnjaot n H H H n
3 Ohjaajien ja nuorten vuorovaikutuksen laatu ] ] ] ] []
4 Verkon kayttd pienryhméatoiminnassa [] [] [] [] []
5 Toiminta nuorten omissa verkkoyhteisdissa ] ] n H ]
6 Toimintamallit verkkonuorisotytssa n H H H n
7 Menetelmat verkkonuorisotydsséa H H n n H
8 Tiedotus verkossa H H H n ]
9 Talodemokratia H H n n H
10 | Nuorisotalon ulkopuolelle suuntautuva vaikuttamistoi-
minta O O] O] L] ]
RESURSSIT erinomainen hyva tyydyttava hetilglgﬁi/n%:]ut- a?\ii\éiocija
11 | Ajankaytto H n ] ] ]
12 | Koneet ja laitteet H n n ] ]
13 | Tekninen osaaminen H H H n H




Sanallinen arviointi (kirjoitetaan kokonaisina lauseina)

a) vahvuudet:

b) kehittamisalueet (myss mahdolliset koulutustarpeet):

lisatietoja, esim. miksi tietty& kriteerid ei voitu arvioida.

Kokonaisarviointi | erinomainen hyva tyydyttava pu:t?iekelTl(i)A o
ohjaajien toiminta ] L] O] []
nuorten toiminta ] [] L] []
resurssit L] O] L] L]

Kopiot lomakkeesta:

- tyOparille / ohjaajalle ja esimiehelle ennen palautepalaveria
- arviointimallin koordinaattorille palautepalaverin jalkeen
- arvioijille (muista luottamuksellisuus!)




