Koonti ryhmätöiden pohjalta 29.10.2012 Lappeenrannan auditointitapaamisesta

Näkemykset auditoinnin ja auditointiryhmän tulevaisuudesta
1. Koulutustarpeet
· (Pohtikaa, minkälaista koulutusta tarvitsette tulevaisuudessa – kenen sitä pitäisi järjestää, kuinka usein, mistä aiheista, tulisiko sen olla alueellista vai valtakunnallista?)
· *Alueellinen koulutus/auditoinnit useammin (kerran vuodessa) (välimatkat lyhyemmiksi (Harvemmin (2/3 vuodessa) valtakunnallisia koulutuksia.
· *Kanuuna toivottavasti hoitaa valtakunnallisen koulutuksen ( uudet ohjaajat!! Jos kanuuna ei hoida, niin kuka sen tekisi??? (tuski kukaan
· *Pienryhmä- ja leiri-auditointikoulutus, valtakunnallinen/alueellinen
· *koulutukset (valtakunnallinen) auditoinnin kouluttajille, kaikkiin auditointi kuntiin/kaupunkeihin. Kouluttajina asiantuntija + kokenut auditoija
· (Itse voi muokata kriteerit) Oulu toivoo auditoinnit iltapäiväkerhoille ja avoimelle nuorisotalotoiminnalle 1-6 lk (nykyisin ollaan nuorisokeskuksia eli kaikki työntekijät tekee kaikkea työtä)
· Pakollinen koulutuspäivä kaikille työntekijöille!! (esim. tiimi kerrallaan, koulutuspäivän yhteydessä ( yleisesti kerrotaan mistä on kyse ( kaikille tulisi tutuksi mitä on olla auditoitavana? Miten auditoidaan?
2. Nuorten asema auditoinnissa 
· (Ottakaa kantaa siihen, millaisia roolia nuorilla tulisi auditoinnissa olla. Auditoijana? Itsearvioijana? Kehittämistarpeiden nostajina? Kriteerien kehittäjänä? Vai pelkästään auditoinnin kohteena?  Mitä on osallisuus auditoinnissa?)
· *Itsearviointeihin ehdottomasti nuoret mukaan

· *Jos mennään kuntarajojen ulkopuolelle auditoimaan nuorten kanssa on koulutus välttämätön

· *Jos nuoret otetaan mukaan on heidän oltava mukana prosessin alusta loppuun

· *vaikeutena nuorilla auditoinnin viemä aika, poissaolot koulusta. Ehkä lähikunta ja yhden illan keikka.

· *Saisiko auditoinnin sisällytettyä koulun kursseihin/tunteihin???
3. 
Kuntien välinen yhteistyö auditoinnissa 
· Tarkastelkaa, millä tavalla mielestänne kuntien pitäisi tehdä yhteistyötä  eri tasoilla (johto, työntekijät, tiimit, nuorten ryhmät) ja millaista yhteistyön tulisi olla. Ottakaa kantaa, minkälaiset alueelliset verkostot olisivat tarpeen.
· *Kumppanuus ja sitoutuminen:

· Johtaja  1

johtaja 2

Henkilöstö 1

henkilöstö 2
· Kiinnostuksen herättäminen Kanuunan kautta???

· Luontevaksi osaksi perustyötä (uusien perehdytys)

· Pienempien kuntien mukaan saaminen (ainakin tieto)

· Minkälaiset alueelliset verkostot? –sitoutuneet; säännöllisesti kokoontuvat &kehittyvät ( tekevät pohjatyötä ”ylemmäs”

· Systemaattista

· Johdon sitouttaminen &koulutus

· Kaakonkulman auditointimallin pölliminen & soveltaminen

· Alueellinen koulutus ( uusia ihmisiä kehiin
4. Tämän ryhmän tarpeet ja oppiminen
· Miettikää, millaisia toiveita, ajatuksia ja kehittämisideoita teillä on tämän ryhmän tulevaisuutta koskien. Mitä sen tulisi tehdä? Mikä on jatkon tarve? Mitä täälllä  opitaan? Mikä on tähän osallistumisen merkitys?
· Merkitys = vertaistuki+koulutus+verkottuminen
· (sitoutuminen (mallin levittäminen myös pienempiin kuntiin
· JATKO( kokoontumiset kerran vuodessa ytimelle: merkitys ( vahvistaa ammatillista ajattelua
· Kriteeripäivitys
· Suomen kartta( onko kattavuus ? löytyykö joku musta aukko?
· Alueet( ELY? (rahoitus vrt. Kaakonkulma)
· Kouluttaja koulutus (Allianssi?)
Valtakunnallinen/alueelliset verkostot/pienemmät kunnat verkostoituminen
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