nuorisotyön auditointi- ja itsearviointimalli, PELITOIMINTA           13.4.2022
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Sanallinen arviointi (kirjoitetaan kokonaisina lauseina)
a) vahvuudet, näistä asioista olemme ylpeitä:

	     

	

	b) kehittämisen kohteet:

	     


	Itsearvioinnin perusteella sovimme toiminnan kehittämisestä yhdessä esimiehen kanssa seuraavia asioita. Kirjataan myös aikataulu ja vastuut + milloin seurataan ja arvioidaan tekojen vaikutusta

	     



