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Auditointi- ja itsearviointimalli

Kunnallisen nuorisotyön osaamiskeskus Kanuuna



Kunnallisen nuorisotyön osaamiskeskus Kanuuna

• Auditointi- ja itsearviointimalli on osa Kyllin hyvän nuorisotyön arviointipakettia →
Uudet kriteeristöt: Nuorisotyön kriteeristö ja sen lisäosaksi kehitteillä oleva 
koulussa tehtävän nuorisotyön kriteeristö



Mikä on auditointi- ja 
itsearviointimalli?

Kunnallisen nuorisotyön osaamiskeskus Kanuuna

• Nuorisotyöhön kehitetty vertaisarvioinnin väline, jonka avulla voidaan 
arvioida ja kehittää nuorisotyön keskeisiä toimintamuotoja

• Perinteisesti mallissa on arvioitu työyhteisön toiminnan, nuorten 
osallisuuden sekä osallistumisen ja resurssien näkökulmia

• Itsearvioinnin / auditoinnin kohteena ovat todelliset teot, ei tavoitteet

• Itsearviointi / auditointi on toiminnan tarkastelua kriteeristön avulla

• Auditoinnit toteutetaan vertaisauditointeina



Kehittämisryhmä ja prosessi

Kunnallisen nuorisotyön osaamiskeskus Kanuuna

• Vertaiskehittämistä, työryhmä koostuu kouluilla 
nuorisotyötä tekevistä nuorisotyöntekijöistä tai heidän 
esihenkilöistään. Kutsuttuna mukaan tutkija 
Nuorisotutkimusseurasta.

• 3 live kehittämistapaamista ja 3 tapaamista Teamsissa
alkuvuodesta 2022. → Käynyt välikommenteilla 
työyhteisöissä

• Kriteeristö kommenteille Koulussa tehtävän nuorisotyön 
verkostolle → Kehittäminen jatkuu tammikuussa 2023



Tilanne tällä hetkellä: 

Kunnallisen nuorisotyön osaamiskeskus Kanuuna

• Koulussa tehtävän nuorisotyön kriteeristö: Nuoren suhde 
toisiin nuoriin 5 kriteeriä, nuoren suhde luotettaviin aikuisiin 4 
kriteeriä, nuoren suhde alueeseen ja omaan lähiympäristöön 3 
kriteeriä

• Koulussa tehtävän nuorisotyön kriteeristössä ei arvioida 
rakenteita vaan toimintaa, käytännön laatua

• Kaikkien suhteiden alle ei tarvitse välttämättä saada 
kriteereitä, voi tulla myös kriteereitä mitkä eivät istu minkään 
suhteen alle

• Tsekataan kriteeristöä yhdessä työpajassa kohta ☺



Nuorisotyön kriteeristö

Kunnallisen nuorisotyön osaamiskeskus Kanuuna

• Katsotaan yhdessä sähköistä versiota ja miten apukortti ja 
info-tekstit tulevat näkymään myös koulussa tehtävän 
nuorisotyön kriteeristössä:



Koulussa tehtävä nuorisotyö -
Tasokuvausten logiikka

Kunnallisen nuorisotyön osaamiskeskus Kanuuna

Läpileikkaavina arvoina osallisuus, yhteisöllisyys ja yhdenvertaisuus

1. taso 2. taso 3. taso 4. taso

Ajateltu / ymmärtää Tehty / tunnistaa / 
tarve

Suunnitelmallisuus / 
yhteistyö

Nuoret aktiivisia

AJATTELU TEKEMINEN SUUNNITTELU KEHITTÄMINEN

Nuorisotyöntekijät ymmärtävät 
ryhmäyttämisen nuorisotyöllisen 

merkityksen ja tärkeyden.

Nuorisotyöntekijät ryhmäyttävät
nuoria ryhmän tarpeet/tilanteet 

huomioiden. 

Nuorisotyöntekijät suunnittelevat ja 
toteuttavat ryhmäytyksiä

yhteistyössä 
koulun henkilöstön kanssa. 

Toiminnalle asetetaan tavoitteita.

Nuorisotyöntekijät ottavat nuoret 
mukaan arvioimaan luokan 

tilannetta. Nuorisotyöntekijät 
seuraavat ja arvioivat tavoitteiden 

toteutumista. 



Työpaja ennen lounasta

Kunnallisen nuorisotyön osaamiskeskus Kanuuna

• Jakaudutaan 5 ryhmään, työskentelypisteitä on 5 ja aikaa 
21 min per piste.

• Työskentely Learning Cafe menetelmällä. Pisteiden 
puheenjohtajina Ullis, Jonna, Riitta, Petra ja Ninni. Jo 
olemassa olevia kriteereitä on jaettu 3 pisteelle, 1 pisteellä 
tarkastellaan sitä, mitä kriteeristöstä mahdollisesti vielä 
puuttuu ja 1 pisteellä aihetta käsitellään luovin 
menetelmin.

• Purku lounaan jälkeen, pisteiden puheenjohtajien johdolla.



Kunnallisen nuorisotyön osaamiskeskus Kanuuna

Kiitos! ☺


