Koulussa tehtavan nuorisotyon kriteeristo

Auditointi- ja itsearviointimalli

Kunnallisen nuorisotyon osaamiskeskus Kanuuna



» Auditointi- ja itsearviointimalli on osa Kyllin hyvan nuorisotyon arviointipakettia 2>
Uudet kriteeristot: Nuorisotyon kriteeristo ja sen lisaosaksi kehitteilla oleva

koulussa tehtavan nuorisotyon kriteeristo

Kyllin hyvan nuorisotyon arviointipaketti
NUPS- Tukea kuntien
prosessien valitsemien
tuki, vertaistuki tilastointi-
ja koordinaatio NUPS e o jarjestelmien
e e Magralll§et kayttoonotossa
P mittarit ja kaytossa
Arviointi- ja
Nuorille suunnattu Laadulliset auditointimallin
kysely arviointimallit kehittaminen,
koordinointi,
koulutus ja
Paikallista ja kayton tuki
valtakunnallista
tietoa mm. osallisuudesta Avoimen nuorisotyon
ja turvallisuudesta nuorten kokemana arviointivalineen kayttéénoton tuki
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Mika on auditointi- ja
itsearviointimalli?

Nuorisotyohon kehitetty vertaisarvioinnin valine, jonka avulla voidaan
arvioida ja kehittaa nuorisotyon keskeisia toimintamuotoja

Perinteisesti mallissa on arvioitu tyoyhteison toiminnan, nuorten
osallisuuden seka osallistumisen ja resurssien nakokulmia

Itsearvioinnin / auditoinnin kohteena ovat todelliset teot, ei tavoitteet

Itsearviointi / auditointi on toiminnan tarkastelua kriteeriston avulla

Auditoinnit toteutetaan vertaisauditointeina
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Kehittamisryhma ja prosessi

* Vertaiskehittamista, tyoryhma koostuu kouluilla
nuorisotyota tekevista nuorisotyontekijoista tai heidan
esihenkiloistaan. Kutsuttuna mukaan tutkija
Nuorisotutkimusseurasta.

* 3 live kehittamistapaamista ja 3 tapaamista Teamsissa
alkuvuodesta 2022. - Kaynyt valikommenteilla

tyoyhteisoissa

« Kriteeristo kommenteille Koulussa tehtavan nuorisotyon
verkostolle -2 Kehittaminen jatkuu tammikuussa 2023
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Tilanne talla hetkella:

* Koulussa tehtavan nuorisotyon kriteeristo: Nuoren suhde
toisiin nuoriin 5 kriteeria, nuoren suhde luotettaviin aikuisiin 4
kriteeria, nuoren suhde alueeseen ja omaan lahiymparistoon 3
kriteeria

* Koulussa tehtavan nuorisotyon kriteeristossa ei arvioida
rakenteita vaan toimintaa, kaytannon laatua

« Kaikkien suhteiden alle ei tarvitse valttamatta saada
kriteereita, voi tulla myos kriteereita mitka eivat istu minkaan
suhteen alle

* Tsekataan kriteeristoa yhdessa tyopajassa kohta ©
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Nuorisotyon kriteeristo

« Katsotaan yhdessa sahkoista versiota ja miten apukortti ja
info-tekstit tulevat nakymaan myos koulussa tehtavan
nuorisotyon kriteeristossa:
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Koulussa tehtava nuorisotyo -
Tasokuvausten logiikka

Lapileikkaavina arvoina osallisuus, yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus

1. taso 2. taso 3. taso 4. taso
Ajateltu / ymmartaa Tehty / tunnistaa / Suunnitelmallisuus / Nuoret aktiivisia
tarve vhteistyo
AJATTELU TEKEMINEN SUUNNITTELU KEHITTAMINEN

Nuorisotyontekijat suunnittelevat ja Nuorisotyontekijat ottavat nuoret

Nuorisotyontekijat ymmartavat Nuorisotyontekijat ryhmayttavat toteuttavat ryhmaytyksia mukaan arvioimaan luokan
ryhmdyttéimisen nuorisotyollisen  nuoria ryhman tarpeet/tilanteet yhteistyossa tilannetta. Nuorisotyontekijat
merkityksen ja tarkeyden. huomioiden. koulun henkiloston kanssa. seuraavat ja arvioivat tavoitteiden

Toiminnalle asetetaan tavoitteita. toteutumista.



Tyopaja ennen lounasta

- Jakaudutaan 5 ryhmaan, tyoskentelypisteita on 5 ja aikaa
21 min per piste.

* Tyoskentely Learning Cafe menetelmalla. Pisteiden
puheenjohtajina Ullis, Jonna, Riitta, Petra ja Ninni. Jo
olemassa olevia kriteereita on jaettu 3 pisteelle, 1 pisteella
tarkastellaan sita, mita kriteeristosta mahdollisesti viela
puuttuu ja 1 pisteella aihetta kasitellaan luovin
menetelmin.

* Purku lounaan jalkeen, pisteiden puheenjohtajien johdolla.
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Kiitos! ©
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