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Nostoja omasta- ja kiisilla olevasta tutkimuksesta

« Kontekstina Suomi ja suomalaisten lasten ja nuorten arjen
todellisuus

* Hyvinvointi vs. resilienssi

« Yhteisot ja niiden tuottaman hyvinvointi ja arjen sujuvuus
« Arviointi ja vaikuttavuus

« Palauteperustainen johtaminen
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Perheiti kuormittavien tekijoiden yleisyys (-97)
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Kuormittavat tekijat

Psyykenliikkeiden ostot perheiti kuormittavien
tekijoiden mukaan (-97)vuosina 20042015

Psyykenlaékkeiden ostoja enintaan
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Perhetausta ja lasten koulumenestys

Vanhempien tuloviidennes: 3 (n=11237) . I
Kuormittavia tekijoitd 1 (n= 15029) . |

Vanhempien tuloviidennes: 2 (n=11212) Poika * I

o Tyttd

Vanhemmilla psykiatrinen diagnoosi (n= 12640) . |

Vanhempien kuolema tai ero (n=15397) . |
Vanhemmilla toimeentulotukea 0-12kk  (n=8739) . I
Kuormittavia tekijoitéd 2 (n=7199) . I o
Vanhempien tuloviidennes: 1 (n=10983) @ | .
Vanhemmilla toimeentulotukea 13-24kk  (n=2578) . | o
Vanhempien korkein koulutusaste: Keskiaste (n=21002) . | o
Vanhemmilla toimeentulotukea 24-48kk (n =2521) * I o
Kuormittavia tekijéitd 3 (n=3339) o | .
Vanhemmilla toimeentulotukea yli 48kk (n = 5560) . I .
Vanhempien korkein koulutusaste: Perusaste (n=1872) ¢ | ot
Kuormittavia tekijoita 4  (n=362) o | .
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Vuonna 1997 syntyneiden tyttéjen ja poikien vahintadn 8 keskiarvon saaneiden osuus eri perhetaustaryhmissa.



Parjdavyys, resilience

Systeemis-ekologinen tulkinta

Hyva kehitys vaikka on olemassa kehitystd
vaarantava tekija / olosuhde

mpdriston
orovaikutuksesta (Luthar 2007, Rutter 20
Resurssi (resource), suuntautuminen (navigation),

merkitysneuvottelu (negotiation) = resilienssi
Ungar M 2012)

Ei ole yksilon ominaisuus!

Esim. joustavuus, sinnikkyys jne.
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Yhteisot

Tutkimus nostaa yhteisdn merkitystd inmisen eldmdnkulussa juuri
sen ansaitsemalla tavalla

Lukuisat tutkimukset osoittavat yhteisollisen toiminnan merkityksen,
esim kohortti 87 ja Pohjois-Suomen syntymadkohortti

Mihin asiacan juuri tdmdan alueen nuoret ovat kallellaan? Mitkd asiat
ovat heille tarkeitd tai mihin pitdisi panostaa?

"Osallisuuteen kutsuvat yhteisot”

Yhteisollinen tyo ei tarvitse olla samanlaista kaikkialla. Tarkedd olla
tietoisia paikallisten lasten ja nuorten arjen kysymyksistd.

Mit& resursseja témd paikallinen yhteisé (Iéheisverkosto jne) voi
suunnata sen yksildille?



Yhteisovaikuttavaus /collective impact

— tapa ratkaista tietoisesti yndessd monimutkaisia, kompleksisia
ongelmia

«  Monimutkaisiin ongelmiin liittyy useita eri toimijoita
« Yhteisovaikuttavuus syntyy ndiden eri toimijoiden yhteiseen
tavoitteeseen sitoutuneesta tyostd

 Talkoot 2.0
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Viisi edellytysti collective impact 1.
yhteisovaikuttavaudelle

1. ACommon Agenda: Yhteinen tavoite

2. Shared Measurement System: jaettu arviointijdrjestelmad
(/palautejarjestelmd) padtoksenteon ja oppimisen tueksi

3. Mutually Reinforcing Activities: yhdessd pddtetyt toimet
(jotkuvan arvioinnin pohjalta)

4. Continuous Communication: jatkuva vuoropuhelu (erityisen
térkead), palautejdrjetelmad

5. Backbone Support Organization: kehittdmisen tukirakenne
Kania & Kramer 2011 Stachowiak et al 2018
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Arviointi ja vaikuttavuus

Mik& on toiminnan tavoite?
-Vaikuttavuus rakentuu aina suhteessa tavoitteeseen
ja parhaimmillaan yndessd madriteltyyn

tavoitteeseen.
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Ticdollajohtaminen

Ehdotan: Ei ole yht& gurua joka tietdd ja osaa arvioida mika tieto on relevanttia tai
valita oikeita indikaattoreita

Sen sijaan:

1. Kerdtddn havaintoja arjesta, muodostetaan niistd ilmiditd, joiden ratkaisemiseksi
tai vahvistamiseksi luodaan aloite, jolle madritellddn yhdessd tavoite

2. Yhdessd asetetut- ja jaetut mittarit (laadulliset ja maardlliset)
3. Yhdessd rakentuva tilannekuva (tulkinta)
4. Jonka perusteella ohjataan toimintaa

- Palauteperustainenjohtaminen
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Miten systeeminen muutos tapahtuu?

1. viisi edellytystd tayttyy
— Yhteinen tavoite
— Jaettu arviointitapa (palautejdrjestelmd)
— Yhdessa pédtetyt toimet (jatkuvan arvioinnin pohjalta)
— Jatkuva vuoropuhelu (erityisen tarkeda)
— Kehittdmisen tukirakenne

2. varhaiset [pienet muutokset
3. systeemitason muutokset keskeisissd organisaatioissa

4. v@estdotason muutokset
Kania & Kramer 2011 Stachowiak et al 2018
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Lopuksi

« On oletettavag, ettd systeemit uudistuvat sisaltdpdin
(e.g.koulun toiminta-arkkitehtuuri, eri toimijoiden véliset
suhteet)

« Alueellisten toimijoiden on tarkedd hakea ymmarrystd omista
tarpeistaan, tdssd nuorisotydlld on erinomaiset
mahdollisuudet luoda laajempaa ymmadarrystd nuorten
elinoloista, yhteison tilasta ja tiloista

« Toteutettujen aloitteiden pohjalta voidaan tarkastella
kokonaisuutta, johtaa palauteperustaisesti

« Tutkimus voi olla ja sen tulee olla osa tatd kaikkea
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Kiitos

tiina.ristikari@itla.fi
0509177396
Twitter: t_ristikari
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