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* Onko jotainertyista ilmoilla/tapahtu
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» Tunnistettavuus - ty6vaatteet, henkilokortti =~
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- * Tyoparityo
¢ Tuntemus, persoona, roolit, tydnjako (kuka kirjaa/tekee muistiinpanot, onko joku
enemman havainnoija ja toinen kohtaava tyontekija) ™
* Tyovilineet & oman itsensa huolto I
'’
* Nalkaisena on ikava tyoskennella!! ’ ‘.
* Jalkineet, joissa hyva kavella ja se/i‘s j
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* Tydasu (tunnistettavuus) + henkilostokortti {
* Perus EA mukaan =
| «¢..Neste (juotavaksi suositeltavaa) + hdta-vara pullo nuorille (paihtymys/nestehukka)
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‘Ketd muita ymparis
Mitk3 ovat ympiristo
* Miten ymparisté muuttuu paivalla
* Minkalainen on paikallisten aikuisten

' FB:n ilmoitustauluilla aikuisten meuhkaarminen
~+ Tauottaminen
¢ Seka henkinen etta fyysinen jaksaminen
* Kohtaaminen +
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* Asiakaslahtoisyys ‘ j
* "Oikotiet ovat vahissa” = tyé')slzen'zely ei aina etene niin kuin ty*tekijéi’
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Itsensa huoltaminen, et
kipeaksi
* Case-purut
* Saanndllisyys
* Tyon kehittaminen; mitd voidaan oppia aiemmista tapauksista
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* Jos jotain tapahtuu, se tulee kasitella ykS|IoII|sest|
* Yksilotaso
e Tiimitaso
* Tyoterveys /A/’ ! ‘ -




