
Turvallisuus
&
hyvinvointi

Jalkautuva / katutyö



• Ennen vuoroa

• Mitä, missä, miksi, milloin, ketkä ja kenen kanssa - organisaatiossa hyvä olla 
jonkinlainen rakenne ja suunnitelma jalkautumiselle

• Suunnitelma myös työturvallisuudelle

• Toimintamallit (miten toimimme eri tilanteissa, missä tilanteissa poistumme 
tilanteesta, "turvasana"…)

• Onko jotainertyistä ilmoilla/tapahtunut viime aikoina

• Tunnistettavuus - työvaatteet, henkilökortti

• Työparityö

• Tuntemus, persoona, roolit, työnjako (kuka kirjaa/tekee muistiinpanot, onko joku 
enemmän havainnoija ja toinen kohtaava työntekijä)

• Työvälineet & oman itsensä huolto

• Nälkäisenä on ikävä työskennellä!!

• Jalkineet, joissa hyvä kävellä ja seistä

• Työasu (tunnistettavuus) + henkilöstökortti

• Perus EA mukaan

• Neste (juotavaksi suositeltavaa) + hätä-vara pullo nuorille (päihtymys/nestehukka)

• Taskulamppu

• Oman, mahdollisen, vitutuksen purkaminen ennen vuoroa



• Vuoron aikana

• Suunnitelma/kohdentaminen

• Mahdollisuus muokata ja reagoida

• Aluetuntemus

• Ketä muita ympäristössä työskentelee/liikkuu

• Mitkä ovat ympäristön hot spotit

• Miten ympäristö muuttuu päivällä vs. Illalla

• Minkälainen on paikallisten aikuisten rooli ja suhde nuoriin; esim. 
FB:n ilmoitustauluilla aikuisten meuhkaaminen

• Tauottaminen

• Sekä henkinen että fyysinen jaksaminen

• Kohtaaminen

• Aika

• Tila

• Asiakaslähtöisyys

• ”Oikotiet ovat vähissä” = työskentely ei aina etene niin kuin työntekijä 
haluaisi

• Kaikki tunteet ovat sallittuja, teot eivät



• Vuoron jälkeen

• Vuoron purkaminen

• Riittävä aika

• Positiivisuus – vuoro hyvä lopettaa ainakin yhteen positiiviseen asiaan
vuorosta

• Itsensä huoltaminen, etteivät työt pyöri päässä kotona ja paikat tule 
kipeäksi

• Case-purut

• Säännöllisyys

• Työn kehittäminen; mitä voidaan oppia aiemmista tapauksista

• J os jotain tapahtuu, se tulee käsitellä yksilöllisesti

• Yksilötaso

• Tiimitaso

• Työterveys


