Nuorisotyon kriteeriston vertaiskehittdjien terveiset

Nuorisotyon kriteeriston vertaiskehittamisryhma kokoontui tammikuun lopussa Helsingissa.
Tapaamisessa kaytiin [api tahan asti pidetyistd koulutuksista saadut palautteet ja muokattiin
koulutusmateriaaleja palautteiden pohjalta. Koulutusmateriaaleihin lisattiin vield vinkkeja
itsearvioinneissa |6ydettyjen vahvuuksien esiin nostamiseen ja kehittamiskohteiden valintaan.
Koulutusmateriaalit 16ytyvat Kanuunan materiaalipankista.

Vertaiskehittamistydoryhma halusi vield |ahettda kannustavat terveiset kaikille uuden kriteeriston
kayttoon ja hyodyntamiseen liittyen.

Uuden nuorisotyon kriteeristoén pohjana on nuorisotyon suhdeteoria. Suhdeteorian avulla tarkastellaan
nuorisotydssa toteutettavan kasvatuksen laatua. Kasvatuksen laatu kuvaa tyootetta, tapaa tehda tyota.
Taman paivan kunnallinen nuorisoty6 on kehittynyt paljon siitd, mita se on ollut esimerkiksi 20 vuotta
sitten. Nuorisotyontekijat nahdaan ammattikasvattajina omalla alallaan, kuten opettajat ja
varhaiskasvatuksen henkilosté omilla aloillaan. Nuorisotydn arviointiakin on sen vuoksi kehitetty siihen
suuntaan, ettd tyontekijéiden ammatillisuus ja kasvatuksen laatu tulisi nakyvaksi ja huomioiduksi
nuorisotyota tarkasteltaessa. Samoin kuin kriteeristé myos NUPS (nuorisotyén perussuunnitelma)
perustuu suhdeteoriaan ja NUPSia voi hyvin verrata esimerkiksi kuntien omiin opetussuunnitelmiin.

Uuden kriteeriston avulla arvioidaan suhdeteorian toteutumista:

e Mika on laadukasta kasvatusta?

e  Miten kasvatuksellisuus ndkyy nuorisoty0ssa?

e  Mitd nuorisotyo tekee ja miten eri suhteiden tukeminen huomioidaan nuorisotydssa?
e Miten nuorisoty6 tukee nuoren eri suhteita?

Aiemmat kriteeristot keskittyivat konkreettisemmin ulospain nakyviin seikkoihin, kuten vaikka
nuorisotyon nakyvyyteen somessa, toimintavalineiden saatavuuteen, hankintaan, kuntoon,
nuorisotilojen vuokraamiseen muille kayttajaryhmille jne. Nama asiat sisaltyvat myos uuteen
kriteeristoon, kun mietitdan, miten kasvatuksellisuus liittyy niihin konkreettisiin ja ulospain nakyviin
asioihin, joita nuorisotydssa toteutetaan.

Aiemmilla kriteereilld on arvioitu tyéyhteisén toiminnan, nuorten osallisuuden sekéa osallistumisen ja
resurssien ndkokulmia. Uudessa kriteeristdssa tarkastellaan tyon kasvatuksellisuutta seka tapaa tehda
tyota. Kriteeristo perustuu osallisuuteen, yhdenvertaisuuteen ja yhteisollisyyteen, jotka ovat
lapileikkaavina arvoina.

Nuorisotyon kriteeriston yhtena tarkoituksena on sanoittaa nuorisoty6ta uudella tavalla. Niin, etta
tyontekijat, esihenkil6t, paattajat, verkostot, huoltajat jne. puhuvat yhteista kieltd ja ymmartavat, mita
nuorisotyo on.

Nuorisotyon kriteeriston avulla pystytdan sanoittamaan myds nuorisotyon merkitysta, tavoitteita ja
tarpeellisuutta, jolloin voi esimerkiksi olla helpompi vahvistaa tai monipuolistaa nuorisotydn resursseja.


https://nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/materiaalipankki/2024-02/Auditointi%20ja%20itsearviointidiat%202024.pdf

Pelkat kavijamaarat tai osallistujatunnusluvut eivat kerro nuorisotyon sisallosta tai laadusta mitdan —ei
tyontekijoille, esihenkildille eika varsinkaan paattdjille.

Kuvitteellinen esimerkki: tuntitydntekijan palkkaamiseen nuorisotilailtoihin tarvitaan lisdaresurssia.
Perustelu nuorisotyon kriteeriston avulla:

Kasvatuksen laatu nuorisotilatyossa, nuorisotyon kriteeriston kriteerit:

1.1 Kaverisuhteiden mahdollistaminen ja tukeminen

1.4 Nuorten omaehtoisen toiminnan mahdollistaminen

1.5 Vuorovaikutustaitojen vahvistaminen/ vahvistuminen

2.2 Nuorten yksilollinen kohtaaminen

2.3 Nuorten vuorovaikutuksen tukeminen aikuisten kanssa

Lisaksi otetaan huomioon, paljonko nuoria kay tilalla illan aikana.

Maarallisen ja laadullisen tiedon yhteisen tarkastelun my6ta voidaan todeta, etta yksin
tydskennellessddn ohjaaja joutuu toimimaan jarjestyksenvalvojana, koska nuoria on niin paljon ja/tai
nuoret ovat erityisen vilkkaita. Jos ohjaajia on kaksi, toinen aikuisista voi keskittya pienemman ryhman
kanssa johonkin tiettyyn toimintaan (leipominen, lautapelin pelaaminen tms.) ja toinen aikuisista
keskittyy vapaasti hengaileviin nuoriin. Nain ollen toimintaa voidaan toteuttaa monipuolisemmin
nuorten toiveisiin ja tarpeisiin vastaten, jolloin myds kasvatuksen laatu paranee.

Itsearvioinnissa tulokseksi saadut tasokuvausten yksi ja kaksi kohdat kertovat ehka karuakin totuutta
siitd, ettd yksi ihminen ei pysty kaikkea toteuttamaan. Tdma on hyva viesti paattajille siita, etta mikali
naihin seikkoihin halutaan parannusta, on resursseille tehtdva jotain.

Vapaa hengailu nuorisotilalla pitda sisalldan valtavan maaran kasvatuksellisia seikkoja, joiden
toteuttamiseen tarvitaan suunnitelmallisuutta seka kehittamista. Kasvatuksellisuuteen liittyvat mm.
saannot, hyvat kaytdstavat, ohjaajien ja nuorten valinen dialogi. Esimerkiksi usein vahattelevastikin
mainitut nuorten kanssa biljardin ja muiden pelien pelaaminen ovat nuorisotydssd menetelmia, joiden
avulla kasvatuksellista nuorisotyota toteutetaan.

”Mie itse koen pienen kunnan nuorisotyontekijana, ettd monesti kasvatuksellisuus on jopa
laadukkaampaa pienen kunnan nuorisotydssa kuin isommissa kaupungeissa, kun nuoret ja heidan
|ahipiirinsa saatetaan tuntea todella hyvin. Nuorten kanssa pystytdan luomaan todella luottamuksellisia
suhteita ja nuorten kasvua seka kehitysta pystytdaan tukemaan esimerkiksi yhdessa koulun ja huoltajien
kanssa. Pienessa kunnassa tiedetdan kaikkien nuorisotilalla kdyvien nuorten nimet, mika ei ole itsestaan
selvyys isommissa kaupungeissa. Yksinkertaista.” sanoo vertaiskehittdmisryhman jasen Saara Kiiskinen
vastauksena siihen, etta kasvatuksen laadun tarkastelu olisi pienessa kunnassa haastavampaa, kuin
isommissa yksikoissa.

Kaiken kaikkiaan ja summa summarum: nuorisotyon kriteeriston tarkastelu vaatii ajatuksen kdantamista
entisestad resurssi — ja toimintaldahtoisesta ajattelusta kasvatuksellisuuden tarkasteluun.
Kasvatuksellisuuden tarkastelu nuorisotydssa toimii parhaimmillaan nuorisotyon kenttaa yhdistavana
tekijana. Tydmuodosta riippumatta me kaikki teemme samaa tarkeaa kasvatustyota!

Kriteeristdn vertaiskehittdmisryhmaan kuuluivat nuorisotydon ammattilaiset Saara Kiiskinen
Taipalsaarelta/Savitaipaleelta, Tuula Tissari Kotkasta, Ida Rauhala ja Anu Puolanne Oulusta, Minna Sirvio



Helsingista, Riitta Mikkonen Lappeenrannasta seka Petu Sorvasto Espoosta. Tyoskentelyssa ovat olleet
mukana myo6s Kanuunan edustajat seka Nuorisotutkimusseuran tutkijat Tomi Kiilakoski ja Eila
Kauppinen.

Ylemmassa kuvassa vertaiskehittamistyéryhma tyoskentelyn aloituksessa Oulussa marraskuussa 2021.
Ylarivi vasemmalta: Petu Sorvasto, Tuula Tissari, Minna Sirvid, Tomi Kiilakoski, Anu Puolanne ja Saara
Kiiskinen. Alarivi vasemmalta: Petra Maki, Riitta Mikkonen ja Ida Rauhala.

Alemmassa kuvassa ryhma tyoskentelyn paatoksessa Helsingissa kesdkuussa 2023. Vasemmalla Ida
Rauhala, Eila Kauppinen, Tuula Tissari ja Saara Kiiskinen. Oikealla Petra Maki, Riitta Mikkonen ja Minna
Sirvid.



